MATEMATIK BOLUMU BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor Yihi: 2025

OZET

Bu rapor; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi
uyarinca Enstitlimiiz tarafindan hazirlanacak olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
desteklemek tizere, I[YTE Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Matematik Boliimiiniin 2025 yilindaki faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda ig
degerlendirilmesi sonucu olusturulmustur.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Yetkili Ad1 Soyadi ve Unvam  : Prof. Dr. Orhun Kara- Béliim Baskani

Adres :  Matematik Bolimii
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Giilbahge 35430 Urla / Izmir

Telefon ;. +90 232 750 7756

E-posta : orhunkara@iyte.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Matematik BSlim, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda
yiiksek diizeyde arastirma, egitim - §gretim, liretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur. 1992 yilinda,
“Fen Fakiiltesi”, “Miihendislik Fakiiltesi”, “Mimarlik Fakiiltesi” ile “Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii”” birimlerinden olusacak sekilde kurulmustur. 1998 yilinda fakiiltelere
ilk lisans 6grencisi alinmasi, hazirlik sinifinda Ingilizce 6gretilmesi ve 6gretim dilinin
%100 Ingilizce olmasi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karara baglanmustir.

Bugiin Matematik’te 16 dgretim tyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 25 arastirma gorevlisi
gorev yapmakta; 30’dan fazlasi lisansustl, 230’dan fazlasi lisans olmak Uzere
yaklasik 260 6grenci 6grenim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz

Egitim-6gretim alaninda misyonumuz, matematigin kuramsal ve farkli uygulamali
dallarindaki temel yontemleri kavramig, matematiksel diisiinme, sorgulama ve problem
cozme becerileri gelismis, bagimsiz ve elestirel bakis acisi ile arastirma yapabilen,
disiplinler arasi alanlarda calisabilecek, mesleki etik degerlerini 6ziimsemis ve kendini
stirekli gelistiren yaratici bireyler yetistirmektir.
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3.2. Vizyonumuz

Vizyonumuz, matematigin soyut ve uygulamali alanlarinda 6ncii arastirmalarin yapildigi,
Ozgiin ve yenilik¢i egitimin verildigi, akademik etik ve sorumluluk bilincine sahip, uluslararasi
sayginligl olan matematik boliimlerinden biri olmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Kurumun yonetigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Boliimiimiiziin akademik ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger
mevzuat dogrultusunda diizenlenmektedir. Boliim yonetimi; Boliim Baskani, Bolim Baskani
Yardimcilar1 ve Boliim Kurulundan olusmaktadir. Boélimiimiizde iki 6gretim {iyesi Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. [A.1.1.2.] [A.1.1.3.]

2025 Y1l1 Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri

Boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren komisyon ve kurullarda; mevzuat gereklilikleri,
iiyelerin gorev siirelerinin dolmasi vb. nedenlerden dolay1 liye giincellemeleri gergeklestirilmistir.
Boliim Erasmus ve AKTS Koordinatorii 28.11.2025 tarihinde degismistir.

[A.1.1.1]
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Bolimiimiiziin yonetimi; Bolim Baskani, Boliim Baskan1 Yardimcilart ve Bolim Kurulundan
olusmaktadir. Boliimiimiizde iki 6gretim {iyesi Bagskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.
Boliimiimiizde akademik ve idari konularda kararlar Boliim Kurulu ve aktif gérev yapan
komisyonlar tarafindan alinmaktadir. [A.1.2.1] [A.1.2.2]

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
2025 yilinda Boliim Kalite Ekibi kurulmus ve gerekli durumlarda {iye giincellemeleri yapilmistir.

[A.1.2.3]
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline
vayilmuis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

2025 Y1l1 Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri
2025 yili iginde Boliimiimiiziin Ders Saydirma Isleyis Esaslari ve Yapay Zekamin Egitim-

Ogretimde Kullanim ilkeleri B6liim Kurulu ve Fakiilte Kurullarinda gériisiilerek belirlenmis ve

web sayfamizda yayimlanmistir.
Fakiiltemizin tiim boliimleri tarafindan ortak kararlastirilan “Fen Fakiiltesi Erasmus Isleyis
Esaslar1” belirlenmis ve yine web sayfamizda yayimlanmistir.

A.14. 1¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi  : 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

2025 yili itibariyle Boliimiimiiz tarafindan gerceklestirilen iyilestirmeler “Iyilestirme Raporu
Formuna islenerek takip edilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda FEDEK Akreditasyon belgesi, Boliim lyilestirme Raporu
mevcuttur.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurum tamimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarint
isletmektedir.

Duyurular web sayfamizda yayinlanmustir. [A.1.5.2.]

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda FEDEK Akreditasyon belgesi, Boliim Iyilestirme Raporu ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporu web sayfamizda yaymlanmstir. [A.1.5.1.]

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A21. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve
politikalar: bulunmaktadir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

Bolim web sayfasinda misyon ve vizyon yayinlanmistir. [A.2.1.1.]
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Y1li Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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A.3. Yonetim Sistemleri

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar
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......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

A.4. Paydas Katilim

A4.1. ¢ ve dis paydas katthm
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Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin
saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalar ve Tyilestirmeleri
22.12.2025 tarihinde boliim danigsma kurulu toplantist yapilmistir. [A.4.1.1.]

A4.2.  Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi  : 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil
va da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

2025 Yih Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
2025 yili igerisinde 6grenci memnuniyet anketi yapilmistir. [A.4.2.1.]

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalart vardir.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
2025 yili igerisinde mezun memnuniyet anketi yapilmigtir. [A.4.3.1.]

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  © Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivyilestirmeleri

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yvontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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B.1.2.  Programin ders dagilhim dengesi

Olgunluk Diizeyi  : 2: Ders dagilimina iliskin olarak; ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar: gibi .... iceren tamiml siiregler
bulunmaktadir.

Lisans programinda derslerin en az % 25’1 segmeli derslerden olugmaktadir. [B.1.2.1.]

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.1.3.  Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi  : 2: Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalart
iceren tamimli siirecler bulunmaktadir

Program ¢iktilart ile ders ¢iktilari eslesmeleri 6rnekleri verilmistir. [B.1.3.1.] [B.1.3.2.] [B.1.3.3.]

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

11 |Sayfa



https://math.iyte.edu.tr/secmeli-dersler-kilavuzu/
file:///C:/Users/naciye-kaya/Desktop/Ekran%20görüntüsü%202026-01-22%20110450-MATH132%20çpç-öç.png
file:///C:/Users/naciye-kaya/Desktop/Ekran%20görüntüsü%202026-01-22%20110702-Math142%20pç-öç.png
file:///C:/Users/naciye-kaya/Desktop/Ekran%20görüntüsü%202026-01-22%20110804-Math252%20pç-öç.png

B.1.4.  Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi ~ : 2: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlart iceren ilke ve yontemlerin
ver aldigi tamiml siiregler® bulunmaktadir.

Derslerin AKTS degerleri web sayfasinda yaymlanmistir. [B.1.4.1.]

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi  : 2: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmugstur.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi . Bir oge secin.
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2025 Y1li Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
[B.1.6.1.]
2025 yili igerisinde Egitim Komisyonu toplanmustir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi  : 2: Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Egitim 6gretim yili baginda yeni baslayan 6grencilere oryantasyon ve motivasyon konusmasi

yapilmugtir. [B.2.1.1]

B.2.2.  Ol¢me ve Degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, [IYTE BIiDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda
_hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.2.3.  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar
bulunmaktadir.

Boliimiimiiz Yan Dal CAP Yatay Komisyonu Fen Fakiiltesinin web sitesinde yaymlanmustir.

[B.2.3.1.]

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte ogrenme kaynaklarimin (sinif,
laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar: vb.) olusturulmasina yonelik planlar
vardir.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

Dr.Miihendislik Caligma Salonuna perde kornis tadilati yapilmistir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamas: siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

2025 Y1li Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Boliim 6gretim elemanlarinin kapilarina ofis saatlerini icerecek sekilde ders programlart asildi.

[B.3.2.1]

B.3.3.  Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi  : 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadur.

2025 Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

Yeni fotokopi cihazi temini yapilmistir. [B.3.3.1.]

Dersliklerdeki projeksiyon cihazlarina HDMI kablo saglanmustir. [B.3.3.2.]

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Olgunluk Diizeyi  : 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

2025 Y1li Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Yiirtime engeli olan dezavantajli 6grenci i¢in sinav yeri ve konumu i¢in yardimei olunmustur.

B.3.5.  Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi  : 2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi onceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Matematik Klubii icin avyri bir calisma salonu vapilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
Ogretim iiyeleri is yiikii dagilim1 yapilmgtir. [B.4.1.1.]

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

Onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi  : 2: Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.
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[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Bolumumiiz 2025 Yili Akademik tesvik basvurular: alinmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.1.2.  i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki yillarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivilestirmeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi

onceki villarda

hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

C.2.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi . Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki vyillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

C.3.2.  Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi Onceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

[YTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve Onceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar
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......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve onceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Ivyilestirmeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yo6netim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
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tyilestirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

25|Sayfa




